TAJEKOZTATO
a munkaviszonybdl ered alapvets jogokroél és kotelezettségek

Név:
Targy: TAJEKOZTATAS, a munkaviszonybol etedlapved jogokrdl és kotelezettségekr

A Munka Torvénykonyveil szolé 2012. evi I. tv. (tovabbiakban: Mt) alapj@énmai napon a munkaltato
szébeli tadjékoztatas adott Onnek a munkaviszongt®ib jogokrol és kotelezettségeékrA Munka tv. 46. 8§
(1) bekezdésének rendelkezésére figyelemmel eoitigdést ezdton irdsban is kozlom Onnel.

1. IrAnyad6 munkarend:
o Munkavégzés Kezdete:.........cccceevvuririiieeeeeeiieiee e
o MUNKavégzes VEQE:........ccooeiiei i eeeeeee e
*  Munkak6zi szlinetideje:...........ccceei i ieeeeeee

2. Amunkabér — munkaszer#désben meghatarozott személyi alapbéren fellli — &b elemei:
2.1. Rendkivili munkavégzés ellenértéke
o a munkaid-beosztas szerinti napi munkéianeghalado, illetve munkaiekereten felul végzett munka
esetében: Mt. szerint.
a munkaid-beosztas szerinti pihénapon (pihebéidében) végzett munka esetében: Mt. szerint
készenlét esetén: Mt. szerint.
o (gyelet esetén: Mt. szerint

A személyi alapbéren fellli juttatasok tekintetélmemunkavallalét a térvényben és a munkagizkizben
meghatarozottakon kivil tovabbi munkabér vagy jagaem illeti meg.

3. Bérfizetés napja:A munkabér legkdibb a targyhot kovéthonap 10. napjaig kerul kifizetésre. Ha ez a
nap szombatra vagy vasarnapra esik, a bérfizetgjm rm@ ezt megéké pénteki nap. Kifizetés maédja:
készpénz / atutalas (alahuzni).

5. A rendes szabadsag mértékének szamitdsi modja kKmdasanak szabdlyai:A rendes szabadsag
mértékét, és kiadasanak szabdlyait a Mt. 115-125&talmazzak.

6. A munkaltatora és munkavallalora iranyad6 felmordasi idé megallapitdsanak szabalyaiFelmondéas
esetén a Munka tv. 69.8-a alapjan a felmond&$ihdrminc nap. A harminc napos felmondas
munkaltaténal munkaviszonyban toltétt

* harom év utan 6t nappal, * tizendt év utan harminc nappal,
+ (Ot év utan tizenot nappal, » tizennyolc év utan negyven nappal,
* nyolc év utan hdsz nappal, * hasz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

* tiz év utdn huszonét nappal,

7. Kollektiv szeradés vonatkozo tajékoztatas:A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét, hogymne
tartozik kollektiv szer@dés hatalya ala. (Mt. 46.8 (1) bekezdés g) pont).

8. A munkaltaté jogkor gyakorloja: Munkaltatd tajékoztatjia a munkavallalot, hogy ankaviszonybol
eredd munkaltatéi jogokat és kotelességének (munkaliaikor) a munkaltatd mindenkori cégjegyzésre
jogosultja gyakorolja, illetve teljesiti.

Munkaltato Munkavallal6

(C) Trautsondorfer Kft.



