
MUNKASZERZŐDÉS

amely  létrejött  egyrészről  a(z)  …......................................................,

székhely:..................................................................,  Cégjegyzékszám/nyilvántartási

szám:................................... társaság/egyéni vállalkozás mint munkáltató, másrészről 

Név: ……………………………………………………………………………..

Cím: ……………………………………………………………………………..

Születési hely, idő: ……………………………………………………………………………..

Anyja neve: ……………………………………………………………………………..

TAJ szám: ……………………………………………………………………………..

Adóazonosító szám: ……………………………………………………………………………..

mint munkavállaló között, az alábbi feltételekkel:

1. A  munkáltató  és  a  munkavállaló  megállapodnak  abban,  hogy  a  munkáltató  a

munkavállalót  ………………………………….  napjától  kezdődően,  határozatlan

időtartamú/határozott:  ……………………………………….-ig  tartó  munkajogviszony  keretében

foglalkoztatja, a jelen munkaszerződésbe foglaltak szerint.

2.  A  munkáltató  és  a  munkavállaló  megállapodnak  abban,  hogy  a  munkavállaló

munkaköre: …………………………………………………………………………………………………………………………

A  munkáltató  és  a  munkavállaló  egybehangzóan  kijelentik,  hogy  a  munkáltató  a
munkaszerződés  megkötését  megelőzően  ismertette  a  munkavállalóval  a  munkakörébe
tartozó  feladatokat.  A  munkáltató  a  szerződés  megkötésével  egyidejűleg  átadja  a
munkavállaló számára a munkaköri leírását.

3. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló havi bruttó

személyi alapbére: ………………………,- Ft.

4. A heti munkaidő …… óra.

5.  A  munkáltató  és  a  munkavállaló  megállapodnak  abban,  hogy  a  munkavállaló

munkavégzésének helye: ……………………………………………………………………………………………………

6. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót,  hogy vele szemben a munkáltatói jogkör

gyakorlására …………………………………………. jogosult.

7. A munkáltató és a munkavállaló ………… nap próbaidőben állapodnak meg.

8.  A  munkavállaló  kijelenti,  hogy  a  munkaszerződés  megkötésével  egyidejűleg  a

munkáltató  tájékoztatta  a  2012.  évi  I.  törvény  a  munka  törvénykönyvéről  46.  §  (1)
bekezdésében felsorolt feltételekről.

9. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve, a
kollektív  szerződés,  és  az  egyéb  munkaviszonyra  vonatkozó  szabályok  rendelkezései  az
irányadóak.

Kelt: …………………………………………………………

  

............................................ ...........................................

munkáltató munkaválló

(C) Trautsondorfer Kft.


