
MUNKAVISZONY MEGSZÜNTETÉSE

közös megegyezés alapján

mely létrejött egyrészről: _____________________________________________________

mint Munkáltató,

másrészről: ________________________________________________________________

mint Dolgozó között, az alábbiak szerint:

1. A felek megállapítják, hogy a ______ év _______ hó ___ napján kelt munkaszerződés
alapján Dolgozó határozatlan időre szóló munkaviszonyt létesített Munkáltatónál.

2. Dolgozó a munkaviszonyát meg kívánja szüntetni, melyhez  Munkáltató hozzájárul. A
felek megállapodnak abban, hogy a munkaviszonyt ______ év_______ hó ___ napján,
együttes megállapodásukkal, közös megegyezésükkel megszüntetik.

3. Munkáltató  és Dolgozó  kijelentik,  hogy  a  Dolgozó  munkaviszonyának  közös
megegyezéssel  történő megszüntetésére irányuló jelen megállapodásukat  mindennemű
kényszertől és fenyegetéstől mentesen hozták létre.

4. A  felek  kijelentik,  hogy  munkaviszonyból  eredően  egymással  szemben  semmilyen
igényt nem támasztanak.

5. A  felek  rögzítik,  hogy  Munkáltató  a  munkaviszony  megszüntetésének  Munka
Törvénykönyvében  foglalt  módjairól,  valamint  azok  törvényes  következményeiről  –
különösen  a  munkaviszony  közös  megegyezéssel  történő  megszüntetésének
következményeiről  -  Dolgozó  számára  megfelelő  tájékoztatást  nyújtott,  Dolgozó a
tájékoztatást megértette és tudomásul vette. 

5. Dolgozó kérelmére a Munkáltató kötelezi magát, hogy a Munka Törvénykönyve. 99.§
értelmében  Dolgozó részére működési  bizonyítványt  állít  ki,  melyet  a  munkaviszony
megszűnésének napján a Dolgozó részére átad.

6. A Dolgozó munkabérét és egyéb járandóságait a Munkáltató az utolsó munkában töltött
napon  fizeti  ki  a  Dolgozó  részére.  Dolgozó  jelen  megállapodás  aláírásával  elismeri  a
munkaviszonyának megszűnésével összefüggésben keletkező, a Munkáltató által részére
kötelezően kiadandó valamennyi irat átvételét.

Kelt: ________________________________

______________________ _______________________
munkáltató aláírása dolgozó aláírása
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