mely 1étrejott egyrészrol:

MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE

kozos megegyezés alapjan

mint Munkaltato,

masrészrol:

mint Dolgozo6 kozott, az alabbiak szerint:

1. A felek megallapitjak, hogy a év hé napjan kelt munkaszerzddés

alapjan Dolgoz6 hatdrozatlan iddre sz616 munkaviszonyt létesitett Munkaltatonal.

Dolgoz6 a munkaviszonyat meg kivanja sziintetni, melyhez Munkaltaté hozzajarul. A
felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszonyt év ho napjan,
egyiittes megallapodasukkal, k6zos megegyezésiikkel megsziintetik.

Munkaltaté ¢és Dolgozé kijelentik, hogy a Dolgozé6 munkaviszonyanak kozos
megegyezéssel torténd megsziintetésére iranyuld jelen megallapodasukat mindennemii
kényszertdl és fenyegetéstél mentesen hoztak létre.

A felek kijelentik, hogy munkaviszonybol ereddéen egymassal szemben semmilyen
igényt nem tdmasztanak.

A felek rogzitik, hogy Munkaltat6 a munkaviszony megsziintetésének Munka
Torvénykonyvében foglalt modjairdl, valamint azok tdrvényes kovetkezményeirdl —
kiilondsen a munkaviszony ko6zO0s megegyezéssel torténd megsziintetésének
kovetkezményeirdl - Dolgozd szdmara megfeleld tdjékoztatast nyujtott, Dolgozo a
tajékoztatast megértette €s tudomasul vette.

Dolgozé kérelmére a Munkaltato kotelezi magat, hogy a Munka Torvénykdnyve. 99.§
értelmében Dolgozé részére mitkddési bizonyitvanyt allit ki, melyet a munkaviszony
megsziinésének napjan a Dolgozo részére atad.

A Dolgoz6é munkabérét és egyéb jarandosagait a Munkaltaté az utolsé munkaban toltott
napon fizeti ki a Dolgozd részére. Dolgozd jelen megéllapodas aldirdsaval elismeri a
munkaviszonyanak megsziinésével Osszefiiggésben keletkezd, a Munkaltatd altal részére
kotelezéen kiadandd valamennyi irat atvételét.

Kelt:

munkaltatd aldirasa dolgoz6 alairasa
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