munkavallalo részére

FELMONDAS

Hatarozatlan idejii munkaviszony megsziintetése felmondéassal

Ertesitem Ont, ROZY @ .......ovveeeiie e (munkaltatd neve)
.............................................................................................. (munkaltatd cime)

mint munkaltatonal fennall6 munkaviszonyat - a Munka Torvénykdnyveérol szold 2012. évi 1. térvény
64. § (1) bekezdés b.) pontja alapjan - az alabbi idopontban felmondassal megsziintetem.

Kérem, hogy munkakdrét, valamint a birtokaban 1év6, a munkaltato altal munkavégzés céljabol atadott
eszkozoket, iratokat, a folyamatban 1€v0 tligyek allasarol szolo tajékoztatassal egyiitt adja at!

Tajékoztatom, hogy a jelenlegi munkaltatojaval torténd elszamolas az érvényes munkaszerzodése,
valamint a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény szerint torténik. A munkaviszony
megsziinésével kapcsolatos dokumentumokat az utolsé munkaban tolt6tt napon, illetve az azt kovetd 3
napon beliil atveheti.

Tajékoztatom, hogy a felmondasi id6bdl az aldbbi idészakra a munkavégzés aldl felmentem:

[] a felmondasi idé felére;

[ a felmondasi id§ felét meghaladoéan, 201.... év ............. hoénap .... napjatol 201....év .............
hénap .... napjaig.

A munkavégzés aldli felmentési id0 esetleges moddositasanak igényét sziveskedjen haladéktalanul
jelezni.

(A felmondasi id6 30 nap, mely a munkaltatonal munkaviszonyban toltott 3 év utdn 5 nappal, 5 év utan 15
nappal, 8 év utan 20 nappal, 10 év utan 25 nappal, 15 év utdn 30 nappal, 18 év utan 40 nappal, 20 év utan 60
nappal meghosszabbodik. Hatarozott idejii munkaszerzddés esetén a felmondasi id6 legfeljebb a hatarozott id6
lejartaig tart.)
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INDOKOLAS

A Munka Torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. torvény 65. § (1) bekezdés alapjan a munkaviszonyt a
munkaltat6 felmondassal megsziintetheti. A felmondés indoka az alabbi okokkal van 6sszefiiggésben:

[ a munkavallalo nyugdijasnak mindsiil;

A Munka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény 66. § (9) bekezdése szerint ,, A munkaltato a
hatarozatlan tartamu munkaviszony felmonddssal térténé megsziintetését nem koteles indokolni, ha a
munkavallalo nyugdijasnak mindsiil.”

[ a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, azaz:

munkaltato

A felmondast atvettem:

munkavallald
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