MUNKAUGYI TAJEKOZTATAS

A Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 46. §-ban, valamint a 10.§ (3)
bekezdésében foglaltak alapjan a kdvetkezok szerint tajékoztatom:

a munkavallalo

N V.
(031 o 1 H

1. Az Onre iranyad6 napi munkaidé mértéke: ................ ora, azonban ez nem lehet kevesebb 4,
illetve nem lehet t6bb napi 12 dranal.

2. A munkaidd

O az altalanos szabalyok szerint
O munkaid6 keretben, melyre iranyad6 idétartam ...... hénap, ahol a munkaid6 keret
kezdete az els6 honap els6 napja, a munkaid6 keret vége a befejez6 honap utolsé napja

keriil elszamolasra.

3. A munkaszerzédésben meghatarozott személyi alapbéren feliil az Mt. 139-145.§-ban szabalyozott
bérpotlékok és juttatasok illetik meg.

4. A munkabérrel valo elszamolds, a munkabér fizetése havonta egy alkalommal torténik, a bérfizetés
napja legkésébb a targyhdt kovetd ho 10.napja.

5. Az On munkakorébe tartozo feladatok:

A szabadsag mértékét, szamitasi és kiadasi modjat az Mt. 115-125.§-ai szabalyozzak.

6. A felmondasi id0 megallapitasanak szabalyaira az Mt. 68-70.§-ban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

7. Tajékoztatom, hogy a munkaltatd nem tartozik kollektiv szerzédés hatalya ala.
8. A munkaltatdi jogkort gyakorlo(K) Neve: .......oeviriiiiiii i

9. Téjékoztatom, hogy személyes adatait a munkaviszonybodl szdrmazo kotelezettségek (bérszamfejtés)
teljesitése céljabol kiilsé adatfeldolgozo részére atadom. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok
kore kiilondsen: név, cim, személyi igazolvany szama, TAJ-szam, addazonositd jel, bankszamla
utalasahoz sziikséges adatok, bérjegyz¢k adatai, csaladi allapot, gyermekei szdma ¢€s kora.
Tajékoztatom, hogy személyes adatait kizardlag a Munkaltatd adminisztracios kotelezettségeit
teljesité munkavallalok és a vezetdk, valamint a bérszamfejtést végz0 tarsasag munkavallaloi
ismerhetik meg.

Személyes adatait a munkaviszony fennallasa alatt és azt kdvetden 3 évig kezeljiik, amely id6 alatt
On jogosult tajékoztatast kérni az adatkezeléssel kapcsolatosan.
A személyes adatokban bekovetkezett barmely valtozast kdteles haladéktalanul, irasban bejelenteni.

A munkaszerzodésben és jelen tajékoztatoban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. vonatkozo rendelkezései
az iranyadok.

Kelt: v L2010 e, ho6 ... nap
a munkaltato jogkort gyakorlo aléirasa
A tajékoztatast 201.... ......... ho ... napjan atvettem.

munkavallal6 alairasa



