MINIMALBER 2026
és jarulékos kovetkezményei (atalanyadozas, egyszeriisitett foglalkoztatas)

Megsziiletett a megallapodas a kormanyzat és az érdekvédelmi szervezetek kozott a 2026.évi
kotelezéen alkalmazando legkisebb minimalbérrél és szakmai bérminimumrél. (Az
elfogadasra varé kormanyrendelet szévege mar megjelent a Magyar Kézlony oldalan)

A 2026.évre vonatkozo legkisebb munkabér mértékeket 2026.januar 01-t6l kotelezd
alkalmazni:

Minimalbér
A munkaltatdé 2026.évben a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére legalabb az
alabbi dijakat koteles kifizetni:

e havibér alkalmazasa esetén 322.800,- Ft/ho (Netto: 214.662,- Ft,
11%-0s emelkedés)

e napibér alkalmazasa esetén 14.850,- Ft/nap

e Orabér alkalmazasa esetén 1.856,- Ft/ora

Garantalt bérminimum
A legalabb kozépfoku végzettséget, illetve szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott
részére kifizetendd munkabér:

e havibér alkalmazasa esetén 373.200,- Ft/ho (Netto: 248.178,- Ft
7%-0s emelkedés)

e napibér alkalmazasa esetén 17.160,- Ft/nap

e Orabér alkalmazasa esetén 2.145,- Ft/6ra

Részmunkaidd esetén a havi és napi bértételt aranyosan kell figyelembe venni.

ATALANYADOZAS korlatjai 2026.évben

Egyéni vallalkozas

Atalanyadézasra jogositd bevételi értékhatar: 38.736.000,- Ft (éves minimélbér 10-szerese)
Adomentes jovedelemrész: 1.936.800,- Ft (éves minimalbér fele)

Adémentes jovedelemrészhez tartozo bevétel 3.521.455,- Ft - 45% (uj!) ktg.hanyad esetén
9.684.000,- Ft - 80% ktg.hanyad esetén
Mezogazdasagi ostermelés

Ostermelés esetén a 90%-os koltséghdnyadra vonatkozé hatérok érvényesek (38.736 e Ft bevételi
korlat és 19.368 e Ft adomentes bevétel fejenként)

Példaul egy négytagi OCSG bevételi értékhatara 4*38.736 e Ft = 154.944 e Ft, melybdl adémentes
bevételrész 4*19.368 e Ft = 77.472 e Ft.

Az éves minimalbér felét el nem éré bevételt (1.936.800,- Ft) be sem kell vallani.



EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS

Az egyszertisitett foglalkoztatast terhel6 kozteher mértéke 2022.évt6l a minimalbér fiiggvénye lett,
igy ennek novekedése miatt a kdzteher mértéke is novekszik,raadasul a szorzoszam is nétt 50%-kal,
igy jelent6s dragulas kovetkezik be 2026.€évtol :

Kozteher mértéke (alkalmazando 2026.januar 01-t6l)

Alkalmi munkavégzés esetén: 4.800,- Ft/nap (minimalbér 1,5%-a)
Mezbgazdasagi vagy turisztikai idénymunka: 2.400,- Ft/nap (min.bér 0,75%-a)
a 120 napon feliili tovabbi 90 napra: 3.600,- Ft/nap (min.bér 1,125%-a)

Alkalmi foglalkoztatas munkabérének adomentes hatara (2026.januar 01-tol)

A munkavallalo részér6l adomentes a napi minimalbér vagy garantalt bérminimum napibérként
meghatarozott 6sszegének 130%-a (a foglalkoztatas napjainak szorzataval):

Végzettséghez nem kotott munkavégzés esetén adémentes: 19.300,- Ft
Végzettséghez kotott munkavégzés esetén adomentes: 22.310,- Ft

A mentesitett 6sszeg feletti részt a munkavallalonak az éves SZJA bevallasaban be kell vallania
addkoteles jovedelemként, mely utdn 15% személyi jovedelemadot koteles fizetni.

Kifizet6i korldt: a minimdalbér napi 6sszegének kétszeresét (29.700,- Ft) meghaladd 6sszeg nem
elismert vallalkozéi céld raforditas, mellyel az ado6alapot meg kell ndvelni (tarsasagi ado,
kisvallalati ado).

Minimalisan kotelezoen kifizetendo a munkavallalo részére:

Szakképzetlen munkakor végzése esetén a minimalbér 85%-a, 12.620,- Ft kotelez6en adand6 8 6ras
munkavégzés esetén a munkavallalonak!

Szakképzett munkakér végzése esetén legalabb a garantalt bérminimum 87%-at, 14.930,- Ft-ot
kotelez6 egy napra fizetni a munkavallalo részére.

Bejelentés szabalyai:

Az egyszertsitett foglalkoztatas bejelentésének modositasara, visszavondasara, ha az meghidsul, a
bejelentést kdvet6 2 oran beliil, vagy az adott napra vonatkozoan reggel 9 6raig van lehetség! Ezt
kovetéen a kozterhet meg kell fizetni a foglalkoztatds meghitsulasa esetén is!

Sarospatak, 2025.december 18.

Rak Tamas
ligyvezet6



