TRAUTSON KONYVELOIRODA

konyvelés - bérszamfejtés - adotanacsadas

MINIMALBER 2024
és jarulékos kovetkezményei (atalanyadozas, egyszerusitett foglalkoztatas)

Megjelent a Kormany 508/2023. (XI.20.) rendelete a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol.

Rendhagydo médon a 2024.évre vonatkozé legkisebb munkabér mértékeket mar
2023.december 01-t6l alkalmazni kell!

Minimalbér
A munkaltato 2023.december honapban ¢s 2024.¢vben a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalo részére legalabb az alabbi dijakat koteles kifizetni:

e havibér alkalmazasa esetén 266.800,- Ft/ho
e napibér alkalmazésa esetén 12.270,- Ft/nap
e Orabér alkalmazasa esetén 1.534,- Ft/ora

Garantalt bérminimum
A legalabb kozépfoku végzettséget, illetve szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott
részére kifizetendé munkabér:

e havibér alkalmazasa esetén 326.000,- Ft/ho
e napibér alkalmazasa esetén 14.990,- Ft/nap
e Orabér alkalmazasa esetén 1.874,- Ft/ora

Részmunkaidd esetén a havi és napi bértételt aranyosan kell figyelembe venni.

ATALANYADOZAS korlatjai 2024.évben

Egyéni vallalkozas

Atalanyadézasra jogosit6 bevételi értékhatar: 32.016.000,- Ft (éves minimélbér 10-szerese)

Addémentes jovedelemrész: 1.600.800,- Ft (éves minimalbér fele)

Adoémentes jovedelemrészhez tartoz6 bevétel 2.668.000,- Ft - 40% ktg.hanyad esetén
8.004.000,- Ft - 80% ktg.hanyad esetén

Mezogazdasagi 6stermelés

Ostermelés esetén a 80%-os koltséghanyadra vonatkozé hatarok érvényesek (32.016 e Ft bevételi

korlat és 8.004 e Ft adomentes bevétel fejenként)

Példaul egy négytagi OCSG bevételi értékhatara 4*32.016 e Ft = 128.064 e Ft, melybdl adémentes

bevételrész 4*8.004 e Ft = 32.016 e Ft.
Az éves minimalbér felét el nem ér6 bevételt (1.600.800,- Ft) be sem kell vallani.




EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS

Az egyszertisitett foglalkoztatast terhel6 kozteher mértéke 2022.évt6l a minimalbér fiiggvénye lett,
igy ennek novekedése miatt a kozteher mértéke is novekszik:

Kozteher mértéke (alkalmazandé 2023.december 01-t61)

Alkalmi munkavégzés esetén: 2.700,- Ft/nap (minimalbér 1%-a)
Mez6gazdasagi vagy turisztikai idénymunka: 1.300,- Ft/nap (min.bér 0,5%-a)

Alkalmi foglalkoztatas munkabérének adomentes hatara (2024.januar 01-t6l)

A munkavallal6 részér6l adomentes a napi minimalbér vagy garantalt bérminimum napibérként
meghatarozott 6sszegének 130%-a (a foglalkoztatas napjainak szorzataval):

Végzettséghez nem kotott munkavégzés esetén adémentes: 15.950,- Ft
Végzettséghez kotott munkavégzés esetén adomentes: 19.490,- Ft

A mentesitett 6sszeg feletti részt a munkavallalonak az éves SZJA bevallasaban be kell vallania
addkoteles jovedelemként, mely utdn 15% személyi jovedelemadot koteles fizetni.

Kifizet6i korlat: a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét meghaladé Osszeg nem elismert
vallalkoz6i célu raforditas, mellyel az adéalapot meg kell névelni (tarsasagi ado, kisvallalati ado).

(Az egyszerlsitett foglalkoztatas bejelentésének mddositasara, visszavonasara, ha az meghiusul, a
bejelentést kdvetd 2 dran beliil, vagy az adott napra vonatkozoan reggel 9 draig van lehet6ség! Ezt
kovetden a kozterhet meg kell fizetni a foglalkoztatas meghiisulasa esetén is!)

Sarospatak, 2023.november 21.

Rak Tamas
ligyvezeto



