O /1. UTSON KONYVELOIRODA

konyvelés - bérszamfejtés - adotanacsadas

MINIMALBER 2023
és jarulékos kovetkezményei (atalanyadozas, egyszerisitett foglalkoztatas)

A Kormany 573/2022. (XII.23.) szamu rendeletében kihirdette a 2023.évi, 2023.januar 01-t6l
kotelezoen alkalmazando legkisebb munkabéreket

Minimalbér
A munkaltaté 2023.évben a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo részére legalabb az
alabbi dijakat koteles kifizetni:

*  havibér alkalmazasa esetén 232.000,- Ft/ho
* napibér alkalmazas esetén 10.670,- Ft/nap
*  Orabér alkalmazasa esetén 1.334,- Ft/ora

Garantalt bérminimum
A legalabb kozépfoku végzettséget, illetve szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
részére kifizetend6 munkabér:

*  havibér alkalmazasa esetén 296.400,- Ft/ho
* napibér alkalmazas esetén 13.630,- Ft/nap
*  Orabér alkalmazasa esetén 1.704,- Ft/ora

Részmunkaid6 esetén a havi, és napi bértételt aranyosan kell figyelembe venni.

ATALANYADOZAS korlatjai

Egyéni vallalkozas

Atalanyadozasra jogosito bevételi értékhatar: 27.840.000,- Ft (éves minimélbér 10-szerese)
Adomentes jovedelem: 1.392.000,- Ft (éves minimalbér fele)

Adomentes jovedelemrész bevétele 2.320.000,- Ft-ig - 40% koltséghanyad esetén
6.960.000,- Ft -ig - 80% koltséghanyad esetén

Mezégazdasagi 6stermelés

Ostermelés esetén a 80%-os koltséghanyadra vonatkozé hatarok érvényesek (27.840 e Ft bevételi
korlat és 6.960 e Ft adomentes bevétel)

Példaul egy négytagi OCSG bevételi értékhatara 4*27.840 e Ft = 111.360 e Ft, melybdl adomentes
bevételrész 4%6.960 e Ft = 27.840 e Ft.

Az éves minimalbér felét el nem érd bevételt (1.392.000,- Ft) be sem kell vallani.



EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS

Az egyszertsitett foglalkoztatast terheld kozteherjegy mértéke a minimalbér fliggvénye lett
2022.¢évtdl, igy ennek ndvekedése miatt a kdzteherjegy mértéke is ndvekedik:

Kozteherjegy mértéke
Alkalmi munkavégzés esetén: 2.320,- Ft/nap (minimalbér 1%-a)
Mezbgazdasagi vagy turisztikai idénymunka: 1.160,- Ft/nap (min.bér 0,5%-a)
Alkalmi munkabér adomentes hatara

A munkavillalo részérél adomentes a napi minimalbér vagy garantalt bérminimum napibérként
meghatarozott sszegének 130%-a (a foglalkoztatas napjainak szorzataval):

Végzettséghez nem kotott munkavégzes esetén adomentes: 13.871,- Ft/nap
Végzettséghez kotott munkavégzés esetén addmentes: 17.719,- Ft/nap

A mentesitett 0sszeg feletti részt a munkavallalénak az éves SZJA bevallasdban be kell vallania
adokoteles jovedelemként, mely utan 15% személyi jovedelemadot koteles fizetni.

Kifizetdi korldt: a minimélbér napi Osszegének kétszeresét meghaladd Osszeg nem elismert
vallalkozo6i célu raforditas, mellyel az adéalapot meg kell ndvelni (tarsasagi ado, kisvallalati ado).

(Az egyszertsitett foglalkoztatds bejelentésének modositasara, visszavonasara, ha az meghitsul, a
bejelentést kdvetd 2 oran beliil, vagy az adott napra vonatkozdan reggel 9.00 6raig van lehetdség! Ezt
kovetden a kozterhet meg kell fizetni meghitsulés esetén is!)

Sarospatak, 2022.december 28.

Rak Tamas
ugyvezeto



