Tisztelt Ugyfeliink!
Jarvanyiigyi adéintézkedések III.

A Kormany dujabb, a rendkiviili jarvanyhelyzettel kapcsolatosan intézkedésekrél dontott,
melyekrdl sz6l6 kormanyrendeletek aprilis 10-én jelentek meg, a fontosabb részletek az
alabbiak:

Veszélyeztetett agazatok adokonnyitései — tovabb boviilt a kedvezményezett kor

A jarvanyiigyi helyzetre megszabott jarulékkedvezmények udjabb, az alabbi tevékenységeket
fétevékenyégként végzdkre is kiterjednek:

 novényi szaporitéanyag termesztése (TEAOR és TESZOR 01.30),
egyéb nem ével6 novény termesztése (TEAOR és TESZOR 01.19),

« egyéb ével6 novény termesztése (TEAOR és TESZOR 01.29,

A fenti két tevékenységre akkor terjednek ki a kedvezmények, ha a megel6z6 hat honapban legaldbb
a bevételnek a 30%-a a virdgok termesztésébdl, a vdgott virdg, virdgcsokor és hasonlo termékek
kereskedelmi értékesitéshez valo el6készitésébdl, vagy fondsra szdnt névényi termékek
termesztésébdl szdrmazott.

« disznévény nagykereskedelme (TEAOR és TESZOR 46.22),

« disznévény, vetémag, miitrdgya, hobbiallat-eledel kiskereskedelme (TEAOR és
TESZOR 47.76), Kizdrdlag a disznévény kiskereskedelemre vonatkozdan.

« vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgaltatds (TEAOR és TESZOR 01.70),

o desztillalt szeszes ital gyartasa (TEAOR és TESZOR 11.01),

o sz6l6bor termelése (TEAOR és TESZOR 11.02),

o sorgyartds (TEAOR és TESZOR 11.05),

o szbl6termesztés (TEAOR és TESZOR 01.21).

Tényleges fétevékenységnek a rendelet alkalmazasdban azt a tevékenységet kell tekinteni,
amelybdl az adézonak a rendelet hatalybalépését megel6z6 hat honapban a legtobb bevétele,
de legalabb a bevételének 30%-a szarmazott.

A fenti kornek a jarulékfizetési kotelezettségét ugy kell teljesitenie, hogy a jarulékalapot

képezd jovedelem utan kizarolag a 4 szazalékos mértékii természetbeni egészségbiztositasi
jarulékot, de legfeljebb 7710 forint 6sszeget kell megfizetnie. (A 15% személyi jovedelemado
levonasi- és fizetési kotelezettséget a rendelkezések nem érintik, ez tovabbra is fennall).

A KIVA alad tartoz6 vallalkozdsoknal a fenti tevékenységekkel osszefiiggésben Kkifizetett
személyi jellegii kifizetések nem szamitanak bele a KIVA alapjaba.

A munkaidé keret 24 hénapra megnévelhetd

A jarvanyiigyi helyzetre tekintettel a munkaltatok egyszeri rendkiviili intézkedéssel
donthetnek tgy, hogy a munkaid6t a jelenlegi maximum 4 havi (kollektiv szerz. esetén 16
havi) id6keret helyett maximum 24 havi munkaid6 keretben fogjak elszamolni a
munkavallalokkal.



Csokkentett munkaidejii munkavallalok jovedelempotlo tamogatasa

2020.4prilis 16-atol a munkaltaté a munkavallaldval egyiitt tamogatasi kérelmet nyujthat be
Cégkapun keresztiill a Kormanyhivatal Foglakoztatdsi Osztalydhoz, melyben kérhetik a
lecsokkentett munkaideji munkavallalo kies6 jovedelmének potlasat. Tamogatas annak a
munkavallalonak nyujthato, akinek a heti 40 oras (napi 8 oras) munkaideje a jarvanyligyi
helyzet kovetkeztében legfeljebb heti 20 érara (napi 4 érara) csokkent. A tdmogatads adé- és
kozteher mentes, ideje 3 hénap, mértéke a csokkentés miatt aranyosan kies6 jovedelem (havi
tavolléti dij) nettd6 0Osszegének 70%-a. A tamogatas havi maximuma a minimalbér
kétszereséhez van igazitva, igy ennek legnagyobb 6sszege 74.946,- Ft.

A tamogatas feltétele, hogy a munkaadénak és a munkavallalonak vallalnia kell, hogy
csokkentett munkaidében és ezen feliil egyéni fejlesztési idében allapodnak meg a tamogatas
id6tartamdra. A munkavallal6 vallalja a csokkentett munkaidében valé6 munkavégzést, illetve
hogy a kies6 munkaid6 30%-os hanyadat elér6 egyéni fejlesztési id6 alatt a munkaltatd
rendelkezésére all. (Tehat egy napi 4 6ras munkaidé csokkenés esetén még 1,2 éra az egyéni
fejlesztési id6). A munkaltatonak vallalnia kell, hogy a fejlesztési idére munkavégzés nélkiil is
munkabért fizet. Osszességében a munkaltaténak igy 50%+15%=65% munkabért kell fizetnie
egy heti 40 6ras munkaviszony 20 érara valo csokkentése esetén.

Egy rovid példaval bemutatva: a munkavallalé brutt6 munkabére 210.600,- Ft, 50%-o0s
munkaid6 és bércsokkentés esetén a brutt6 bére 105.300,- Ft-ra csokken, az egyéni fejlesztési
id6re es6 bér (15%) brutté 31.590,- Ft, az 6sszes fizetendd brutté bér 136.890,-Ft, ennek nett6
bére 91.032,- Ft, s megkapja még tamogatasként az 50%-os nettd bére 70%-at, azaz 49.017,-
Ft-ot. A munkavallalé nett6 keresete a tamogatassal egyiitt igy ugyanannyi, mint amennyit a
munkaid6 csokkentés el6tt volt, 140.049,- Ft.

Par jellemz6 munkabér tamogatasanak bemutatasa tablazatos formaban:

Brutté bér: 161.000,- Ft| 200.000,- Ft| 220.000,- Ft| 250.000,- Ft| 300.000,- Ft
50%-0s munkaid6 csokkentés

Brutté bér 80.500,- Ft| 100.000,- Ft| 110.000,- Ft| 125.000,- Ft| 150.000- Ft
Egyéni fejlesztési id6 bére 24.150,- Ft|  30.000,- Ft| 33.000,- Ft| 37.500,- Ft| 45.000,- Ft
Brutté dsszesen: 104.650,- Ft| 130.000,- Ft| 143.000,- Ft| 162.500,- Ft| 195.000,- Ft
Netto bér: 69.592,- Ft| 86.450,- Ft| 95.095,- Ft| 108.063,- Ft| 129.675,- Ft
Bértamogatas: 37.473,- Ft| 46.550,- Ft| 51.205,- Ft| 58.187,-Ft| 69.825,- Ft
Munkavallal6 nett6 jovedelme | 107.065,- Ft| 133.000,- Ft| 146.300,- Ft| 166.250,- Ft| 199.500,- Ft

A példakbal is lathato, hogy a minimalbér kétszereséig (322. e Ft) a munkavallalok ugyanazt a
nett6 jovedelmet vihetik haza, mint a munkaid6 csokkentés el6tt.

A tamogatas feltételei:

» rendezett munkaiigyi kapcsolatok, az allami foglalkoztatasi szerv felé nincs fennallé
kotelezettsége a munkaltatonak
» a munkaadd nics felszamolas, végelszamolas alatt, nem mindsiil nehéz helyzetben 1év§

vallalkozasnak



» a munkaltat6 bemutatja, hogy a csokkentett munkaid6 a jarvanyhelyzettel szoros
Osszefiiggésben all, és hitelt érdeml6 moddon aldtdmasztja, hogy a munkavallalok
megtartasa a folyamatos gazdasagi tevékenységével Osszefiiggd nemzetgazdasagi
érdek

a munkavallalé nem tolti felmondasi idejét

a munkaadd6 nem részesil a munkavallalo vonatkozasdban nem részesiil
munkahelyteremt6 vagy munkahelymeg6rz6 tamogatasban

a munkaltaté és a munkavallalo a tamogatas igénybevételével vallalja, hogy
csokkentett munkaid6ben és ezen til egyéni fejlesztési idében allapodnak meg

a munkavallal6 vallalja a csokkentett munkaidében val6 munkavégzést, illetve hogy az
egyéni fejlesztési idoben a munkaltaté rendelkezésére all
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A tamogatassal kapcsolatos tajékoztatok, palyazati adatlapok a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat honlapjan fognak a kdvetkez6 napokban megjelenni, kérem azon tigyfeleinket, hogy
aki szeretne ebben a tamogatasi konstrukcioban részt venni, az kovesse figyelemmel a
honlapot!

Sarospatak, 2020.4prilis 11.
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