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2019.évi adovaltozasok
Tisztelt Ugyfeliink!

Az alabbiakban szeretnénk roviden tajékoztatni Onéket a jovo évi adovaltozasok fontosabb
modosulasairdl. Kérem tekintsék at tajékoztatonkat, s amennyiben kérdései meriilnek fel,
keressék irodankat!

Altalinos forgalmi ado6

Az AFA alanyi mentesség bevételi értékhatara 8 M Ft-rol évi 12 M Ft-ra n6 (!). Ezzel 6sszhangba
keriil az alanyi mentesség a KATA bevételi 6sszeghatarral, igy sok kisvallalkozé szdmara érdemes
figyelmi erre a valtozasra!

Személygépkocsi bérlet/lizing esetén utnyilvantartds vezetése nélkiil is levonhato lesz a bérleti
dij/lizingdij afajanak 50%-a. Az lizemi c€li hasznalat ardnyaban valé — ettdl nagyobb aranyu -
levonashoz tovéabbra is ennek aldtdmasztasa, Gtnyilvantartas vezetése sziikséges.

Kedvezményes, 5%-o0s AFA adokulcsti besorolas ala keriil a tej.

Foglalkoztatas

Szamottevéen kedvezdbbé valik a sajat jogu nyugdijas munkavallalok foglalkoztatasa. A nyugdijas
munkavallalok bérébdl minddssze a 15% személyi jovedelemadot kell levonni, s a foglalkoztatot
sem terheli utdna jarulékfizetési (szocho, szakképzési, kiva) kotelezettség.

Mivel biztositotti statuszuk is megszlnik, ennek megsziinését be kell jelenteni a "T1041-es
nyomtatvanyon.

A kozszférabol elbocsatott 60 ¢éven feliili munkavallalok foglalkoztatdsa utan nem kell
foglalkoztatoi jarulékot (szocho, szakképzési, kiva) fizetni.

Egyszertiisitett foglalkoztatas esetén ha a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetden kezdddik, vagy
a bejelentés egy napnal hosszabb foglalkoztatasra vonatkozott, akkor az erre vald6 moddositas a
bejelentés napjan 9 6raig van lehetdség (eddig 8 oraig lehetett ezt megtenni).

Cafeteria

Jelentdsen szlikiilnek a kedvezményes adozasu cafeteria-elemek, csokken a béren kiviili juttatasok
kore. Megsztinik a 100 e Ft-os készpénz juttatds. Kedvezményes addzasu (34,5%-os adoteherrel)
elemként csak a SZEP-kartya juttatisok maradnak 450 e Ft-os éves keretosszegig.

A 40,71%-o0s adoteherrel adhato egyéb juttatasok kozott csak a SZEP-kartya keretosszegen feliili
része, az Onkéntes pénztarba befizettet célzott szolgaltatas, és a csekély Osszegli (a minimalbér
10%-aig évente egyszer) ajandékutalvany marad.

Megsziinik a helyi bérlet, az Erzsébet-utalvany, nyugdij- és egészségpénztari befizetések,
1skolakezdési tdmogatas kedvezd adozasa, ezek 2019.¢vtdl a bérrel azonos juttataskant adoznak.
Megsziinik adémentes elemként a sport- és kultiralis rendezvényre szo6lo belépd, a lakhatasi
tamogatas, a lakascélu tamogatas.

Az 6vodai-bolcsddei térités munkaltatodi timogatasa tovabbra is adomentes marad (a munkavallalo
nevére sz616 szamla is elszdmolhatd).

Csaladi kedvezmény (SZJA)

NG a csaladikedvezmény mértéke 2 gyermek/eltartott esetén, gyermekenként 20.000,- Ft/f6/h6 a
figyelembe vehetd Osszeg (addalap kedvezmény mértéke 133.330,- Ft/ho) a 2018.¢vi 17.500
Ft/f6/h6-val szemben. Az egy gyermek utdni kedvezmény tovabbra is 10.000,- Ft/f6/h6, 3 gyermek
esetében 33.000,- Ft/f6/ho.



Kisvallalati adé (KIVA)

Dupléjara emelkedik a kisvalallati adézasba 1épés bevételi értékhatara, az eddigi 500 M Ft-rol 1
Mrd Ft-ra. Azok a vallalkozasok valaszthatjdk a KIVA-t, akik akiknek a bevétele nem éri el az 1
Mrd Ft-ot, illetve a foglalkoztatotti létszam az 50 fot. A KIVA bol valo kikeriilés 100 6
foglalkoztatasa vagy 3 Mrd Ft bevétel elérése esetén torténik meg.

A kisvallalati adozasban is érvényesithetd lesz az Osszes, a szocidlis hozdjarulasnal érvényesithetd
kedvezmény a foglalkoztatott munkavallalok utan (az eddigi, szakképzettséget nem igényld,
allaskeres6k, 3 gyermekes kismamak utani kedvezmény kiboviil a 25 éven aluliak, az 50 éven
feliiliek foglalkoztatasi kedvezményével).

Kisado6zas (KATA)
A nappali tagozaton tanulmanyait folytaté hallgatdé 25 éves kordig nem fdallast kiasaddzonak
mindsil (25 e Ft adofizetésre kotelezett), akkor is ha a tanulményait sziinetelteti.

Adéeloleg feltoltés, késedelmi potlék

Moédosul, csokken a tarsasagi ado feltoltést szankciondld mulasztasi birsdg mértéke 20%-rol 10%-
ra. Ha a feltoltott adé mértéke nem érte el a bevallott adokotelezettség 90%-at, akkor a 90%-bol
hidanyz6 0Osszeg utdn automatikusan kiszabott birsdgra az eddigi 20% helyett 10%-ot fog az
adohatosag kivetni. Ez vonatkozik mar a 2018-as feltoltési kotelezettségre is, illetve a tobbi
adofeltoltésre is (ipartizési add, innovacids jarulék).

Az adofolydszamlan felmeriilt tartozdsok utan évente (novemberben) kiszabott késedelmi potlék
mértéke tObbszorosére (1) nd, az eddigi jegybanki alapkamat kétszerese helyett (jelenleg 1,8%) a
jegybanki alapkamat 5%-kal novelt értékére valtozik (jelenlegivel szamolva 5,9%). Ezzel az
adofizetési fegyelmet kivanjak 0sztonozni. Az Onellenérzési potlék tovabbra is a jegybanki
alapkamat mértéke.

EHO helyett SZOCHO

Megsziinik az egészségiigyi hozzédjarulds, mint adonem, helyette egységesitett szocialis
hozzéjéarulast (Szocho) kell fizetni, melynek mértéke 19,5%.

Ez leginkdbb az osztaléktipusti jovedelmekre (osztalék, egyéni vallalkozoi osztalékalap) lesz
rahatéssal, hiszen az eddigi 14%-0s EHO helyett (max. évi 450 e Ft), 19,5% szocho-t kell levonni
ezekbdl a jovedelmekbdl, melynek maximuma a mindenkori minimalbér kétszerese (ez a
jelenlegivel szamolva 646 e Ft). Ugyanakkor, ha a jovedelemben részesiild munkabére eléri éves
szinten havonta a minimalbér kétszeresét, akkor mar az osztalék utan nem kell szocho-t fizetnie.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék mértéke 7.500,- Ft/ho (napi 250 Ft) lesz.

Sarospatak, 2018.december 16.
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