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Kisvallalati adézas: jelentés kedvezmények jovore, érdemes dtgondolni a valasztasat
A munkaadok akar millios adomegtakaritdst is elérhetnek

A KIVA vialasztasat érdemes megfontolni a munkaltatoknak, a kedvezébb feltételrendszer, valamint a
varhato jelentés minimalbér emelés miatt szamottevé, akar tobb millio forintos adémegtakaritasok
érhetdek el az adézasi mod valasztasaval. Kiilonésen igaz ez a beruhazni tervezé vallalkozasokra, 6k akar
a munkabérek utani teljes jarulékot is megsporolhatjak.

A 2017-es adovaltozasok egyik fontos fejleménye, hogy a kormanyzat még kedvezObbé, és jelentOsen
egyszeriibbé teszi a kisvallalati addzas (KIVA) feltételrendszereit. Ennek sordn az 50 fénél kevesebb
munkavallalot foglalkoztaté vallalkozasok vélaszthatjdk ezt az addzasi modot (az eddigi 25 f6 helyett),
amennyiben a mérlegfodsszegiik nem haladja meg az 500 milli6 forintot, s mindaddig ebben maradhatnak, mig a
foglalkoztatotti 1étszam nem haladja meg a 100 fot.

A kisvallalati adozas egyik — és legfontosabb — eleme, hogy a munkabérek utani 28,5%-0s munkaltatoi jarulék'
helyett minddssze 16%-os kiva-t kell fizetnie. A masik fontos eleme, hogy a munkaltatoi jarulékok mellett
kivaltja a tarsasagi adot is, azonban ez eddigi, bonyolult szdmitasi modu pénzforgalmi eredmény helyett
2017.évtol dontden a megfizetett osztalék utan kell 16%-os kisvallalati adot fizetni. A tarsasagi adoval szemben
nincs szazalékos eldnye a kisvallalati adonak, azonban amennyiben a gazdalkodas soran a keletkezett eredményt
a tulajdonosok dontden nem veszik ki osztalékként, hanem visszaforgatjdk a wvallalkozds mikddésébe
(beruhéazéasok), ugy a bérjarulékokkal szembeni eldonyét érdemes lehet kihaszndlni. Nem elhanyagolhatd
koriilmény az sem, hogy amennyiben a véllalkozas a pénzeszkozeit nemcsak megtartja, hanem beruhazéasokra
forditja, ugy akar a munkabérek utan fizetendd 16%-os add is megsporolhatd, s a munkavallalok utani bruttd
bérek utan akar 0% adot kell fizetni a foglalkoztatoknak.

Egy, a munkavallaloit bruttdé 150 e Ft-os bérrel foglalkoztatdé vallalkozasnal elérhetd esetleges éves
adomegtakaritas mértékét szemlélteti az alabbi tablazat:

Létszam  Brutt6 bérek 0sszege Munkaltato jarulékok Fizetendé KIVA Adomegtakaritas

(f6) (e Ft) 28,5% (e Ft) 16% (e Ft) (e Ft)

5 9.000 2.565 1.440 1.125
Beruhézas miatti pénzeszkdz

csokkenés: 10.000 0 2.565

10 18.000 5.130 2.880 2.250
Beruhéazés miatti pénzeszkoz

csokkenés: 10.000 1.280 3.850

20 36.000 10.260 5.760 4.500
Beruhézas miatti pénzeszkoz

csokkenés: 10.000 4.160 6.100

A bemutatott példakbol is lathato, hogy szamottevé megtakaritast lehet elérni az adozasi mod valasztasaval, ezért
a munkavallalokat foglalkoztat6 vallalkozasoknak érdemes atgondolniuk az addzasi mod valasztasanak
célszerliségét. Kiilondsen igaz ez azokra, akiknél a tervezett jelentés minimalbér emelés varhatéan sulyosan
megterheli a likviditasat.
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1 A munkaltatéi jarulékok jovo évi pontos mértéke a jelenleg zajlé minimalbér targyalas végkimenetelétdl fiigg



