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Diakok nyiri foglalkoztatasa

A nyari sziinet bealltaval sok didk és sok foglalkoztato keresi a lehetéséget a munkavégzésre illetve a
didkok foglalkoztatisara. Az ezzel kapcsolatos szabalyokat foglaljuk roviden ossze.

A munkavégzés lehet munkaviszony étesitésével, egyszerlsitett foglalkoztatas keretében, megbizasi
jogviszonyban illetve iskolaszovetkezeten keresztiili foglalkoztatas.

Koz0s szabaly hogy a diakok csak 16 éves kortol végezhetnek munkat, ettdl fiatalabb személy foglalkoztatdsa
tilos. A 18 évesnél fiatalabb diak csak a torvényes képviseld hozzajarulasaval kothet munkaszerzodést. A fiatal
koraak nem végezhetnek ¢jszakai munkat, nem rendelhetd el szdmukra rendkiviilli munkaidd, s napi
munkaidejiik nem haladhatja meg a 8 orat.

Egyszertsitett foglalkoztatds
A legolcsobb és legegyszeriibb foglalkoztatasi forma, ez lehet alkalmi munkavégzés illetve mezdgazdasagi és

turisztikai szektorban mez6gazdasagi- vagy turisztikai idénymunka.

Alkalmi munka esetén legfeljebb 5 egymast kovetd napra, egy honapon beliil 15 napra, s éves szinten legfeljebb
90 napra terjedhet ki a jogviszony. [dénymunka esetében csak az évi 120 napos korlatra kell figyelni.

A munkaltaté kozterhe alkalmi munka esetén 1.000,- Ft/nap/f6, idénymunka esetén 500,- Ft/nap/fo.

A minimalisan fizetend legkisebb bér 623,- Ft/6ra (4.984,- Ft/nap), szakképzettséget igényld munkakor esetén
806,- Ft/6ra (6.448,- Ft/nap).

A munkavallalonak a mentesitett keretdsszeget meg nem haladd jovedelem esetén nem kell SZJA bevalldst
benyujtania, illetve SZJA-t fizetnie. A mentesitett keretdsszeg 2017.évben minimalbér esetén 5.870,- Ft/nap,
garantalt bérminimum esetén 7.410,- Ft/nap.

Az egyszerisitett foglalkoztatast az adohatosaghoz be kell jelenteni.

Munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds
Kotelezo a munkaszerzédés irasba foglalasa. A diak biztositott lesz, az altalanos munkaviszonyra jellemzé

szabalyok érvényesek.

Iskolaszdvetkezeten keresztiili foglalkoztatas
Iskolaszovetkezeten keresztiil az iskolaszovetkezet tagja végezhet munkat. Az iskolaszovetkezet tagja lehet a

nappali tanulmanyokat folytato, tanuléi jogviszonyban, vagy hallgatd jogviszonyban alloé személy.

Az iskolaszovetkezet tagjanak munkavégzését az iskolaszovetkezet kiszamlazza a foglalkoztatonak, aki az
iskolaszovetkezetnek fizet, s az iskolaszovetkezet fizeti ki a tagjanak a munka ellenértékeét.

Az iskolaszovetkezet tagja a munkavégzés soran nem lesz biztositott, a bérébdl csak 15% SZJA-t kell levonni,
mas jarulékot nem, s a szovetkezetnek sem kell fizetni szocialis és szakképzési hozzajarulast. A kapott
munkabérrdl a tagnak SZJA bevallast kell benyujtania.

Megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban térténd foglalkoztatas
Erre a foglalkoztatasra a megbizasi szerzodésre vonatkoz6 el6irasok érvényesek, illetve vallalkozoi forma esetén

igényli az egyéni véllalkozoi igazolvany meglétét.
Ritkan és esetenként el6forduld foglalkoztatasi forma.
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